ORGANISATIONSREGLEMENT
des
Zweckverbandes RWV Reiat-Wasserversorgung
Lohn, Stetten, Biittenhardt

2.2

2.3

ALLGEMEINES

Die Geschéfte des Zweckverbandes werden nach Massgabe des iitbergeord-
neten Rechts, der Verbandsordnung und dieses Organisationsreglements ge-
fuhrt.

Dieses Reglement wird gestiitzt auf die Verbandsordnung erlassen.

Es regelt die Konstituierung, Beschlussfassung sowie die Aufgaben und Be-
fugnisse der folgenden Organe / Funktionstrager:

a) Vorstand (VS)
b) Prasident des Vorstandes (PR-V)
c) Betriebsleitung (BL)

Vorstand
Grundsatz

Der Vorstand ist das oberste geschéftsfihrende Organ des Zweckverbandes.
Er kann nach Massgabe dieses Reglements einen Teil seiner Aufgaben und
Kompetenzen vollumfanglich oder teilweise an einzelne Mitglieder oder an
Dritte Gbertragen, soweit nicht das Gesetz oder die Verbandsordnung etwas
anderes vorsehen.

Konstituierung
Der Vorstand konstituiert sich selbst, das Prasidium ausgenommen.

Nach jeder Neu-, Wieder- oder Erganzungswahl sowie zu Beginn einer neuen
Amtsdauer bestimmt der Vorstand in seiner ersten Sitzung nach diesem Ter-
min aus seiner Mitte den Vizeprasidenten sowie einen Protokollifiihrer. Letzte-
rer muss nicht dem Vorstand angehdren.

Die Amtsdauer von Prasident und Vizeprasident fallt mit inrer Amtsdauer als
Mitglied des Vorstandes zusammen. Eine Wiederwahl ist zulassig.

Sitzungen des Vorstandes

Der Prasident beruft die Sitzungen des Vorstandes ein, so oft es die Ge-
schéafte erfordern, mindestens aber viermal jahrlich. im Falle der Verhinderung
des Prasidenten erfolgt die Einberufung durch den Vizeprasidenten oder ein
anderes Mitglied des Vorstandes. Jedes Mitglied ist berechtigt, die unverzig-
liche Einberufung einer Sitzung unter Angabe des Zwecks zu verlangen.
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2.4

Die Traktanden sind bei der Einberufung bekanntzugeben, gleichzeitig wer-
den die notwendigen Unterlagen zugestelit. Uber Gegensténde, die in der
Traktandenliste nicht aufgefuhrt sind, konnen Beschliisse nur gefasst werden,
wenn samtliche Mitglieder des Vorstandes anwesend und mit der Behandlung

einverstanden sind.

Die Einberufung erfolgt mindestens zehn Werktage vor dem Sitzungstag. In
dringenden Fallen kann diese Frist verkirzt werden.

Der Prasident oder im Fall seiner Verhinderung der Vizepréasident oder ein
anderes Mitglied des Vorstandes fuhrt den Vorsitz.

Die weiteren Mitglieder der Betriebsleitung kdnnen an die Sitzungen des Vor-
standes eingeladen werden. Sie nehmen mit beratender Stimme teil.

Beschliisse des Vorstandes

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Miiglieder anwesend
ist.

Die Anwesenheit von allen Mitgliedern ist erforderlich fur die Beschlussfas-
sung folgender Punkte:

- Festsetzung des Verbandsleitbildes und der -strategie
- Konstituierung des Vorstands

- Anstellung und Entlassung der Mitglieder der Betriebsleitung und des Pro-
tokollfuihrers

- Verabschiedung des Geschafisberichtes zuhanden der RWV-Delegierten-
versammiung

- Erteilung von Zeichnungsberechtigungen

- Verabschiedung des Budgets, der Investitionsplanung und des langfristi-
gen Finanzplanes zuhanden der RWV-Delegiertenversammiung

- Anderung der in seiner Kompetenz stehenden Verbandserlasse
- Genehmigung Jahresrechnung zuhanden RWV-Delegiertenversammiung

Sofern diese Prasenz nicht erreicht wird, kann frihestens zehn Tage nach der
ersten Sitzung des Vorstandes eine zweite Sitzung einberufen werden, in der
die obengenannten Beschliisse ohne Quorumsvorschriften gefasst werden
kénnen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse und trifft seine Wahlen mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme des Vor-
sitzenden doppelt, bei Wahlen fallt die Entscheidung durch das Los.

Beschliisse kénnen auch auf dem Zirkulationsweg oder in dringenden Fallen
mittels Telefon- oder Videokonferenz mit nachtraglicher schriftlicher Bestéati-
gung gefasst werden, es sei denn, ein Mitglied verlange die Beratung in einer
Sitzung. Fir Zirkulationsbeschlisse ist Einstimmigkeit aller Mitglieder des
Vorstandes betreffend Zustimmung zum Zirkulationsverfahren erforderlich.
Fur die Antrage ist jedoch nur ein Mehrheitsbeschluss zum Entscheid selbst
notig.
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Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschliisse wird ein Protoko!l gefghrt, dgs vom
Vorsitzenden und vom Protokollfihrer zu unterzeichne_an ist. Zirkulationsbe-
schliisse sind in das Protokoll der nachsten Vorstandssitzung aufzunehmen.

Die Protokolle sind zu nummerieren und sollen in der Regel fir jedes Trak-
tandum enthalten:

a) Ausgangssituation bzw. bereits vorhandene Entscheidungsgrundlagen
und allenfalls gestellte Antrage;

b) Besprechung und gegebenenfalls Gegenantrage;

c) Beschluss mit Angabe der Stimmverhaltnisse, namentlicher Nennung
von Gegenstimmen und Enthaltungen sowie Festlegung des Volizugs
von Beschlissen.

Die Protokolle sind vom Vorstand jeweils an der nachsten Sitzung zu geneh-
migen.

Rechte des Vorstandes
Einsichts- und Auskunftsrecht

Jedes Mitglied des Vorstandes kann Auskunft iiber alle Angelegenheiten des
Verbandes verlangen.

An den Sitzungen sind alle Mitglieder des Vorstandes sowie der mit der Be-
triebsleitung betrauten Personen zur Auskunft verpflichtet.

Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied von den mit der Betriebsleitung
betrauten Personen Auskunft Gber den Geschaftsgang und, mit Ermachtigung
des Prasidenten, auch tber einzelne Geschafte Auskunft verlangen.

Soweit es fur die Erfillung einer Aufgabe erforderlich ist, kann jedes Mitglied
dem Prasidenten beantragen, dass ihm Biicher und Akten vorgelegt werden.

Weist der Prasident ein Gesuch auf Auskunft, Anhérung oder Einsichtnahme
ab, so entscheidet der Vorstand.

Regelungen oder Beschlisse des Vorstandes, die das Recht auf Auskunft
und Einsichtnahme der Vorstandsmitglieder erweitern, bieiben vorbehalten.

Medienverkehr / Kommunikation

Der Vorstand legt in einem Kommunikationsreglement fest, welche Personen
berechtigt sind, gegentiber Medien (insbesondere Presse, Radio, TV) Aus-
kunft zu erteilen, und nach welchen Richtlinien die Auskiinfte zu geben sind.
Der Vorstand ist insbesondere auch berechtigt, einzelne seiner Mitglieder fiir
die Regelung des Medienverkehrs zu bezeichnen. Er legt auch die Grund-
satze fur die Kommunikation in Krisensituationen fest.

Berichterstattung

Regelmassig ist der Vorstand von der Betriebsleitung iber den laufenden Ge-
schaftsgang und die wichtigeren Geschéftsvorfalle zu orientieren. Ausseror-
dentliche Vorgange sind dem Vorstand auf dem Zirkulationsweg unverziglich
zur Kenntnis zu bringen. Das Prasidium des Vorstands kann an den Sitzungen
teilnehmen.
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Regelmassig sind die Delegierten vom Vorstand tber die laufenden Ge-
schéfte zu informieren.

Entschadigung

Die Entschadigung des Vorstandes erfolgt auf der Grundlage des Besol-
dungsreglements.

Aufgaben und Kompetenzen

Der Vorstand delegiert die Geschéaftsfiihrung an die Betriebsleitung, soweit
nicht das Gesetz, die Verbandsordnung oder dieses Reglement etwas ande-
res vorsehen.

Der Vorstand ubt die Oberleitung, die Aufsicht und Kontrolle tiber die Betriebs-
leitung aus. Er erlasst Richtlinien fur die Geschaftsfuhrung und Iasst sich Gber
den Geschaftsgang regelmassig orientieren.

Insbesondere kommen dem Vorstand folgende untbertragbare und unent-
ziehbare Aufgaben zu:

1. Die Oberleitung des Zweckverbandes und die Erteilung der nétigen Wei-
sungen, dazu sind auch die Festlegung der operativen Verbandsziele
und die Bestimmung der Mittel zur Erreichung derselben zu zahlen.

2. Die Festlegung der Organisation mit den entsprechenden Organi-
gramme im Rahmen der Verbandsordnung

3. Die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle und der
Finanzplanung.

4. Die Ernennung und die Abberufung der mit der Geschaftsfuhrung (Be-
triebsleitung) betrauten Personen und die Regelung der Zeichnungsbe-
rechtigung, die Oberaufsicht Gber die mit der Geschéftsfuhrung betrau-
ten Personen, auch im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Verband-
sordnung, Reglemente und Weisungen.

5. Die Erstellung des Geschéftsberichts sowie die Information der Ver-
bandsgemeinden und die Ausfilhrung der Beschlisse der RWV-Dele-
giertenversammilung.

Betriebsleitung
Zusammensetzung

Die Betriebsleitung (BL) besteht mindestens aus einem Vorsitzenden der Be-
triebsleitung (Betriebsleiter und Technischer Leiter) und zwei weiteren BL-Mit-
gliedern, welche fir die Finanzen und das Sekretariat/Aktuariat verantwortlich
sind. Der Vorstand kann auf Antrag weitere Betriebsleitungs-Mitglieder anstel-
len.

Ansteliung der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung wird vom Vorstand angestelit. Sofern mehrere Personen
mit der Betriebsleitung betraut sind, weist der Vorstand die zu erledigenden
Aufgaben zu.

Die bestehende Betriebsleitung hat fir Neubesetzungen ein Antragsrecht.
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Aufgaben und Kompetenzen

Aufgaben und Kompetenzen der Betriebsleitung ergeb_en sich aus den ent-
sprechenden Stellenbeschreibungen, Funktionsbeschreibungen.

Berichterstattung

Die Betriebsleitung informiert den Vorstand nach Bedarf und Verlangen tiber
den allgemeinen Geschéftsgang und Uber besondere Geschéafte und Ent-
scheide, die sie getroffen hat. Oie Betriebsleitung hat dabei ihre informatio-
nen, Berichte, Vorschlage, Erlduterungen etc. stets an den Prasidenten des
Vorstandes zu richten. Ausserordentliche Vorfalle meldet die BL allen Mitglie-
dern des Vorstandes unverziglich.

Arbeitsvertrige

Die Anstellungsbedingungen und die Entléhnung der Betriebsleitung wird vom
Vorstand in separaten Anstellungsvertragen geregelt. Im Ubrigen gilt das kan-
tonale Personalgesetz’ sinngemass.

ADMINISTRATIVE REGELUNGEN
Zeichnungsberechtigung

Die Mitglieder des Vorstandes und der Betriebsleitung sind kollektiv zu zweien
zeichnungsberechtigt.

Im Ubrigen regelt und erteilt der Vorstand die Zeichnungsberechtigung, wobei
ausschliesslich die Zeichnung kollektiv zu zweien vorzusehen ist.

In nachfolgenden Fallen ist die Unterschrift des Prasidenten oder des Vize-
prasidenten des Vorstandes zwingend erforderlich, d.h. es kdnnen nicht zwei
BL-Mitglieder miteinander unterzeichnen:

- Grundbuchgeschafte jeglicher Art
- Wechselverbindlichkeiten
- Darlehensvertrage
- Wasserbeschaffungsvertrage und Wasserverkaufsvertrage
Vertrige mit Organen

Alle Vertréage, bei denen der Zweckverband durch diejenige Person vertreten
wird, mit der sie den Vertrag abschliesst, miissen schriftlich abgeschiossen
werden und bedurfen der Zustimmung des Vorstandes. Ausgenommen sind
Vertrage, welche den Zeckverband zu einer einmaligen Leistung von weniger
als CHF 1'000.00 verpflichten.

! Gesetz Uber das Arbeitsverhaltnis des Staatspersonals (Personalgesetz) vom 3. Mai 2004 (SHR

180.100)
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Weitere Reglemente

Weitere Reglemente werden durch die RWV-Delegiertenversammliung erlas-
sen.

AUSSTAND

Alle Organe des Zweckverbandes haben allfallige Interessenkonflikte, inshe-
sondere Geschafte, die sie selbst oder nahestehende natiirliche oder juristi-
sche Personen betreffen, umgehend dem Prasidenten offenzulegen. ist ein
Ausstand strittig, hat der Vorstand zu entscheiden, ob ein Ausstandsgrund
gegeben ist. Der Ausstand ist zu protokollieren.

Es gilt das Gemeindegesetz, welches den Ausstand von Gemeindebendrden
regelt, sinngemass.

TREUE- UND SORGFALTSPFLICHT, VERTRAULICHKEIT
Treuepflicht

Die Mitglieder aller Organe sind gegeniiber dem Verband zur Wahrung von
Treue und sorgfaltiger Aufgaben- bzw. Arbeitserfillung verpflichtet.

Stillschweigen und Geheimhaltung

Die Mitglieder aller Organe sind iiber alle Angelegenheiten und Wahrnehmun-
gen, von denen sie im Zusammenhang mit der Aufgabenerfillung fur den Ver-
band Kenntnis erhalten, zur Verschwiegenheit verpflichtet, insbesondere ge-
genuber Dritten. Sitzungsinhalte sowie Akten und Protokolle des Vorstandes
und der Betriebsleitung sind vertraulich zu behandein.

Aktenriickgabe

Samtliche im Zusammenhang mit dem Zweckverband stehenden Akten sind
bei Amtsende (Mitglieder des Vorstandes, Protokollfiihrer) oder bei Ausschei-
den aus dem Verband (BL-Mitglieder) zuriickzugeben oder deren Vernichtung
schriftlich zu bestdtigen. Davon ausgenommen sind die Protokolle der Vor-
standssitzungen, an denen die ausscheidende Person teilgenommen hat, so-
wie die Geschaftsberichte.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt auf Beschluss des Vorstandes vom.... per.... in
Kraft.

Ausfiihrungsbestimmungen

Der Vorstand kann zur Erfillung der ihm obliegenden Aufgaben die erforder-
lichen Ausfiihrungsbestimmungen zum Vollzug dieses Reglements erlassen.

Stellenbeschreibungen

Die Stellenbeschreibungen bestehen als Anhang zum Organisationsregie-
ment.
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7.4 Uberarbeitung, Anderungen und Anpassungen
Dieses Reglement inklusive der Stellenbeschreibungen sind jeweils zu Beginn
einer neuen Amtsdauer in der ersten Sitzung zu tberprifen und alfenfalls an-
zupassen.
Der Vorstand kann Reglemente und Stellenbeschreibungen jederzeit andern.
Zur Beschiussfassung Uber die Anderung von Reglementen und Stelienbe-
schreibungen muss der gesamte Vorstand anwesend sein (vgl. Ziff. 2.4). Das

Orgar}isationsreglement muss jeweils von der Delegiertenversammiung ge-
nehmigt werden.

Diese Fassung wurde am 15.08.2024 von der RWV-Delegiertenversammlung
genehmigt.

Lohn, 15. August 2024

Der Prasident des Vorstandes: Der Aktuar:
sig. Alex Schlatter sig. Dr. Daniel Lehmann
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